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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики в учреждении

Антикоррупционная политика Муниципального бюджетного учреждения культуры 

города Сочи «Арт-Медиа-Центр Родина» (далее - МБУК «АМЦ «Родина») представляет 

собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 

деятельности учреждения. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией 

является Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

(далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). 

Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику МБУК 

«АМЦ «Родина», являются таюке Закон РФ «Основы законодательства Российской 

Федерации о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1 (с изменениями и дополнениями), Устав 

учреждения. 

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в учреждении, могут включать: 

• определение подразделений или должностных лиц, ответственных за

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

• сотрудничество учреждения с правоохранительными органами;

• разработку и внедрение в практику процедур, направленных на обеспечение

добросовестной работы учреждения; 

• предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

• недопущение составления неофициальной отчётности и использования

поддельных документов. 

Антикоррупционная политика МБУК «АМЦ «Родина» направлена на реализацию 

данных мер. 



2. Аолользуемь1е понятия и определ ения

(оррупция - злоупощебление олу>кебньтм поло}1{ением, дача взятки' получение
взятки, злоупотребление г{олномочиями' коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом овоего дош1(ноотного поло)кения вопреки законнь1м
интересам общеотва и гооударотва в целях получения вь1годь1 в виде денег, ценноотей,
иного имущеотва или услуг имущеотвонного характера, инь1х имущеотвеннь1х прав для
оебя или для щетьих лиц либо незаконное предоставление такой вь1годь1 указанному лицу
другими физинеокими лицами.

1{оррупцией таюке является совер1пение перечисленньтх деяний от имени или в
интереоах }оридичеокого лица (пункт 1 отатьи 1 Федерального закона от 25.|2.2008
лъ 273-Фз <Ф противодействии коррупции>>).

|!ротиводействие коррупции - доятельность федера-гльньтх органов
государотвенной власти' органов государотвенной влаоти субъектов Росоийской
Федерации, органов меотного самоуправлени'т' институ'гов грах(данского общеотва,
организаций и физичеоких лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального
закона от 25.|2.2008 ]\9 273-Фз <Ф противодейотвии коррупции>>):

о |!Ф предупрея{дениго коррупции, в том числе по вь1явлениго и пооледу}ощему
уотранени}о причин коррупции (профилактика коррупции);

. по вьтявлени}о' предупре)!(дени}о, пресечени}о' раскрь]ти}о и расследовани1о
коррупционнь1х пр ав онарутпений ( борь ба о коррупц ией) ;

. по минимизации и (или) ликвидации последотвий коррупционнь1х
правонарутшений.

0рганизация - 1оридичеокое лицо незавиоимо от формьт ообственности'
организационно-пр ав овой ф ормьт и отрасл евой принадле)кнооти.

!(онтрагент _ лгобое роооийокое или иноотранное }оридичеокое или физичеокое
лицо' с которь]м организациявотулает в договорнь1е отно1шения,3а иокл}очением трудовь|х
отнотпений.

Бзятка * г{олучение доля{ностнь1м лицом, иноотраннь{м дол)кноотнь1м лицом либо
дол)кностнь1м лицом публинной ме;т<дународной организации лично или через г{ооредника

денег, ценнь1х бумаг, иного имущеотва либо в виде незаконнь1х оказани'{ ему уолуг
имущественного характера, предоставления инь1х имущественнь1х прав за совер111ение

действий (бездействие) в [ользу взяткодателя или г|редотавляемь1х им лиц' если такие
дейотвия (бездейотвие) входят в олут(ебньте г{олномочия доля{ностного лица либо еоли оно
в силу дол}1(ностного поло}т{ения мох(ет опособотвовать таким дейотвиям (бездейотвито), а

равно за общее покровительотво или попуотительотво по олу>кбе.

1(оммернеский подкуп - незаконнь1е передача лицу, вьтполня1ощому

управленческие функции в коммерчеокой или иной организации' денег, ценнь1х бумаг,
иного имущества' оказание ему уолуг имущественного характера' предоставленио инь1х

имущественнь1х прав за оовер111ение дейотвий (бездойотвие) в интереоах датощего в связи с
занимаемь1м этим лицом слуясебньтм поло)кением (наоть 1 статьи 204 }головного кодекса
Роооийокой Федерации).



1{онфликт и|1тересов - ситуац'1я, при котор ой личная заинтересованность (прямая
или коовенная) работника (представитоля организации) влияет у!ли моя{ет г{овлиять на
надлея(ащее иополнение им дол)кностнь1х (трудовьтх) обязанностей и лри которой
возникает или мо)1(ет возникнуть г{ротиворечие ме}кду личной заинтереоованность!о
работника (предотавителя организации) и правами и законнь1ми ин.гересами организации'
опособное г{ривеоти к причинени}о вреда г{равам и законнь1м интереоам, имуществу и
(или) деловой репутации организации' работником (предотавителем организации) которой
он являотся.

-|!ичная заинтересованность работника (представителя органи3ации) _
заинтересованнооть работника (предотавителя организации), связанная о возмоя{нооть1о
получения работником (представителем организации) [ри исполнении дол}кностнь1х
обязанностей доходов в виде денег' ценноотей, иного имущеотва ||ли услуг
имущественного характера, инь1х имущеотвеннь]х г{рав для оебя или для щетьих лиц.

3. Фсновнь1е принципь1 антикоррупционной деятельнооти
мБук (Амц <Родина>

€истемьт мер г{ротиводействия коррупции в мБук (Амц <Родина> ооновь1вается
на оледу}ощих кл}очевь1х принципах:

' |!ринцип соответствия политики органи3ации действугощему
законодательству и общепринять[м нормам

€оответотвие реализуемьтх антикоррупционньтх мероприятий 1{онотитуции
Российокой Федерации, заклгочённьтм Российокой Федерацией ме)кдународнь1м
договорам' законодательотву Роосийокой Федерации и инь!м нормативнь1м правовь{м
а!{там, применимь1м к деятельности ]у1Б!( (Амц <Родина>.

.||ринцип лич}|ого примера руководства
1{лгочевая роль руководства йБ}1{ (Амц <Родина> в формиров ании культурь1

нетерг|имости к коррупции и в создании внутриорганизационной сиотемь1 предупре)кдения
и противо дейотвия корруг{ции'

. |{ритлцип вовлече}|ности работников
1'1нформированность работников мБук (Амц <Родина> о полоя(9ниях

антикоррупционного законодательотва и их активное участие в формировании и
реализации антикоррупционнь]х отандартов и процедур

.|!ринцип соразмерности антикоррупцио}|нь!х процедур риску коррупции
Разработка и вь]полнение комплекса мероприятий, позволятощих снизить

вероятнооть вовлечения учре}1(дения' её руководителей и сотрудников в коррупционну}о
деятельность, ооущеотвляетоя с унётом оуществу!ощих в деятельности мБук (Амц
<Родина> коррупционнь1х риоков.

. 11ринципэффективности
[{рименение в мБук (Амц <Родина> таких антикорруг1ционнь{х мороприятий,

обеопечивагот простоту реализации и приноояткоторь1е име1от низку}о стоимооть,
значимьтй результат.

а|{тикоррупционнь!х процедур



. приццип ответстве!{ности и неотвратимости наказания
Ёеотвратимость наказания для работников вне Р1Б}к (Амц <Родина> зависимости

от занимаемой дол)кности, ота>ка работьт и инь1х условий в случае совор11]ения ими
коррупционньтх г{равонаругпений в овязи о иог[олнением трудовь1х обязанноотей, а таю|(е
пероональная ответственнооть руководотва мБук (Амц <Родина> за реализаци}о
внутриорганизационной антикоррупционной г{олитики.

. |!риплципоткрь!тости
}}4нформирование контрагентов, партнёров и общеотвеннооти о принять|х в

организации антикоррупционнь1х стандартах ведения деятельности.
. |{рилтцип постоян!|ого контроля и регуляр}|ого мо}|иторинга

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедрённьтх
антикоррупционнь1х стандартов и процедур, а так}|(е 1(онтроля заихиополнением.

4. Фблаоть применения антикоррупционной политики и круг лиц'
попада1ощих под её дейотвие

Фоновньтм кругом лиц' пог{ада}ощих под действие политики, явля}отоя работникимБук (Амц <Родина>' находящиеся с ним в трудовь1х отно1|]ениях, вне завиоимости от
занимаемой дол>лсности и вь1полняемьтх функций. |{олитика распространяется и на лица'
вь1г{олня}ощие для мБук (Амц <Родина> работьт или предоотавля}ощие уолугина оонове
грая{данско-правовь1х договоров.Б этом случае соответству}ощие поло}кения ну)кно
вкл}очить в текст договоров.

5. Фпроделение дол)кностнь]х лиц мБук (Амц <Родина>, ответотвенньтх за реализацито
антикоррупционной политики

в мБук (Амц <Родина> ответотвеннь1м за организаци}о антикоррупционной
деятельнооти, исходя из установленнь]х задач' является 3амеотитель директора.

3адаяи, функции и полномочия замеотителя директора в сфере противодейотвия
коррупции определень1 приказом директора мБук (Амц <Родина>.

3ти обязанности вк.]1}очатот в частности:
о !{ш!аботку локальнь1х нормативнь1х актов организации' направленнь]х на

реализаци}о мер по г{редупре)кдениго корруг{ции (антикоррупционной политики);

' проведение контрольнь1х мероприятий, направленнь1х на вь|явление
коррупционнь!х правонарутпений работниками организации;

' приём и расомотрение сообщений о случаях ск]1онения работников к
оовер1шениго коррупционнь1х правонарутпений в интересахили от имени иной организации,
а так}ке о случаях оовер1шения коррупционньтх правонарутпений работниками,
конщагентами мБук (Амц <Родина> или инь1ми )1ицами'

' организация заполнения и расомотрения деклараций о конфликте интереоов;

' организация обунатощих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия корру[ции и 

'{ндивидуального 
коноультирования работников;



' оказание содейотвия уполномоченнь1м предотавителям контрольно-надзорнь1х и
правоохранительнь1х органов г{ри проведении ими ит1с|1екционнь|х проверок деятельности
организации по вопрооам предуг{ре)кдения и противодейотвия |{оррупции;

' ок,шание содейотвия уполномоченнь]м предотавителям правоохранительньтх
органов г|ри г{роведе|1ии мероприятий по пресечени}о или расоледованиго коррупционнь1х
преотуг{лений, вкл}очая оперативно-р озьтскнь1е мероприятия ;

' проведение оценки результатов антикоррупционной работь1 и подготовка
соответотву1ощих отчётньтх матери,1"пов.

Фбязанности работников организации в
противодействием коррупции являготся общими для

6. Фпределение и закрепление обязанностей работников
связанньтх о шредупре}|(дением и противодейотвием

и организации,
коррупции

овязи с г{редупре}кдением и
всех оотрудников мБук кАй1]

<Родина>.

Фбщими обязанностямиработников в связи о предупре)кдением и противодействием
коррупции являтотся следу1ощие:

о БФ3А9р'(иватьоя от совер11]ения и (или) участия в совер1пе\{ии коррупционнь1х
правонарутшений в интересахили от имени мБу1{ (Амц <Родина>;

о БФ3А€ря(иваться от г[оведения, которое мо)кет бьтть истолковано окру)кагощими
как готовность совер11]ить или учаотвовать в оовер[шении корруг{ционного г{равонару1пени'{
в интереоахили от имени мБук (Амц <Родина>;

' незамедлительно информировать директора, руководотво организации о случаях
оклонения работника к оовер1пени}о коррупционнь1х правонару тлений;

' незамедлительно информировать нег{осредотвенного руководителя, руководотво
организации о отавтпей известной информац'7и о случаях совер1пения корруг{ционнь1х
правонаругпений другими р аботниками, ко нтр агентами ор ганиз ац ии или инь]ми лицами;

о оообп{ить нег{осредотвенному руководител}о или иному ответотвенному лицу о
возмо)кнооти возникновения либо возник1пем у работника конфликта интореоов.

в целях обеспечения эффективного исг{олнен14'! возло}1(еннь1х на работников
обязанно отей р егламентируготся пр оцедур ь1 их ооблтодения.

Аоходя их поло)1(ений статьи 57 |рудового кодекса РФ по оогла1пени}о оторон в
труловой договор, закл}очаемьтй с работником при приёме его на работу в Р1Б}1{ (Амц
<Родина>' могут вкл1очаться г{рава и обязанности работника и работодателя (директора),

уотановленнь1е даннь1м локальнь]м нормативнь]м актом.
Фбщие и опециальнь1е обязаннооти рекомендуется вкл}очить в трудовой договор с

работником ]!1Б}1{ (Амц <Родина>. [{ри уоловии закрепления о6язанностей работника в
овязи с предупре)кдением и противодейотвием корруг{ции в щудовом договоре
работодатель вправе применить к работнику мерь] диоциплинарног0 в3ь1скания' вкл1очая

увольнение' при на1['1ч'1и оонований, предуомощеннь1х 1руАовьтм кодекоом РФ, за
оовер1]]ения не|\равомернь1х дейотвий, повлёктпих неиополнение возло)кеннь1х на него
трудовьтх обязанностей.



7. }отановление
мероприятий'

перечня реа'{изуемьтх Р1Б}1{ (Амц <Родина> антикоррупционнь]х
стандартов и процедур и порядок их вь1полнения (применения)

Ёаправление

Ёормативное обеопенение,
отандартов поведения и
намерений

Разработка и введение
антикоррупционнь1х пр оцедур

3акрепление

декларация

специальнь1х

1!1ероприятие

Бведение антикоррупционнь1х поло>кений
трудовь1е договорьт работников

{Бведение процедурь1 информирования

работниками работодателя (директора) о
олучаях оклонения их к оовер1шени}о
корру[ционнь1х нарутпений и порядка
рассмотрения таких сообщений, вкл}очая
ооздание доступнь|х кана'{ов передачи
обозначенной информации (механизмов
<обратной связи))' телефона довери'{ и т. п.)

Бведение процедурь] информирования
работниками работодателя (директора) о
возникновении конфликта интересов 

"]г{орядка урегулирования ""',"'.'"'.' ]

конфликта интересов 
]

коррупционнь1х

деятельнооти

форма-гтьньтх и

Бведение процедур защить1 работников,
сообщивштих о
правонару1пениях в
организации' от
неформальнь1х оанкций

Фбунение и информирование работников |{роведение обуиатощих мероприятий г{о

вопросам шрофилактики и противод ейотвия
коррупции

Фрганизация комиссией по
противодействиго коррупции
индивидуального консультирования

работников по вог[рооам применения
(соблтодения) антикоррупционнь1х
стандартов и г{роцедур

Фбеспечение соответствия системьт Фоуществление комиосией тто



внутреннего контроля и аудита организации
требованиям антикоррупционной политики
орга|1изации

противодейотви}о коррупции регулярного
контроля соблтодения внутренних процедур

Фценка результатов проводимой
антикоррупционной работьт и

раопроотранение отчётньтх материалов

[[одготовка и распросщанение отчётньтх
материа"]1ов о проводимой работе и
достигнуть1х результатах в офоре
пр отив од ействия коррупции


